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Une expertise des bibliothèques en compétences informationnelles

Les référentiels
4 domaines de compétences du GreenComp :

• Incarner les valeurs de la durabilité
• S’ouvrir à la complexité dans la durabilité 

• Pensée critique
• Envisager des avenirs durables
• Agir pour la durabilité

Référentiels de compétences informationnelles :

• Référentiels (2000 et 2016) de l’Association of College & Research Libraries (ACRL)

• RECIF (2012 et 2022) : Référentiels de l’Association française des directeurs et 
personnels de direction des bibliothèques universitaires et de la documentation 
(ADBU)



Une expertise des bibliothèques en compétences informationnelles

Nos interventions
1 TD de 2h « Recherche documentaire » 1 tutorat de 30 min / groupe projet de 3 étudiants

Sujet Recherche documentaire
Format T.D.
Public L1 en Sciences
Durée 2h
Effectif Environ 22 étudiants / groupe (Total 60 étudiants)

Contraintes Salle TD micro - 2 étudiants par ordinateur

Objectifs 
pédagogiques 

globaux 

 Réaliser une recherche documentaire en 4 
étapes

 Identifier les enjeux autres que scientifiques 
liés à un sujet de recherche

 Comprendre la valeur de différents types de 
contributions en fonction des acteurs qui la 
produisent

Supports • Powerpoint
• Moodle avec exercices sur les micro-plastiques

Sujet Evaluer la pertinence et la fiabilité des sources
Format Tutorat
Public L1 en Sciences
Durée 30 min / groupe projet
Effectif 3 étudiants / groupe projet (Total 60 étudiants)

Contraintes Salle T.D. micro, temps limité, 2 formatrices

Objectifs 
pédagogiques 

globaux 

 Connaître les critères d’évaluation de la 
pertinence et de la fiabilité

 Appliquer les critères à son projet

Supports
• Moodle des étudiants
• Flyers bons et mauvais usages de ChatGTP
• Support de recours  : Cartes biais cognitifs
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Echantillon de supports pédagogiques alignés sur  l’U.E. enjeux environnementaux
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Des pistes pour faire face à la massification des effectifs à l’horizon 2025-2026

Bilan de la 1e année
• Proximité de l’équipe avec les 

étudiants
• Tutorat
• Monitrice doctorante

• Communication avec la 
coordinatrice de l’U.E.

• Modèle du T.D. (temps/effectif)

• Création de matériel 
pédagogique

• Exemple filé sur les micro-
plastiques

• Worldcafé de debriefing

+ • Enchaînement de sept séances 
de tutorat par les mêmes 
intervenants.

• Bien que les étudiants aient 
apprécié nos interventions, tous 
n’ont pas perçu l’intérêt par 
rapport au rendu de leur projet.

• Cartes biais cognitifs non 
exploitées par manque de temps.
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Nombre d’étudiants de l’U.E. Introduction aux enjeux 
environnementaux

Nombre d'étudiants
Profiter de la 2ème année pour tester de nouveaux formats et contenus



Des pistes pour faire face à la massification des effectifs à l’horizon 2025-2026

• Travail hybride : Prise de connaissance sur Moodle 
l’intégralité des étapes de la méthodologie de la 
recherche documentaire.

• T.D. dédié à l’étape 3 : évaluation de la fiabilité des 
sources.

Ajustement du T.D. aux modalités
d’évaluation du projet

• Format du tutorat inadapté pour une cohorte de 2500 
étudiants.

• Remplacement du tutorat : tester des visites de 
bibliothèques orientées enjeux environnementaux

Transformation des tutorats

Si le temps le permet : Développement d’une mécanique de jeu autour des cartes sur les biais cognitifs incluant des moyens de remédiation



Conclusion et recommandations

Intégrer les sciences de l’information 
dans le cursus en associant le service 
formation des bibliothèques

Co-construire en réalisant une progression 
pédagogique incluant la méthodologie de 
la recherche

01

Valoriser le savoir-faire des ingénieurs 
pédagogiques (et des formateurs !) pour 
créer du matériel de cours réutilisable

02

Adopter une démarche test-and-learn en 
temps réel pour éprouver de nouveaux 
formats
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