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Objectifs de la communication
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Une expertise des bibliothéques en compétences informationnelles
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4 domaines de compétences du GreenComp :

* Incarner les valeurs de la durabilité

» S'ouvrir a la complexité dans la durabilite
« Pensée critique

 Envisager des avenirs durables

* Agir pour la durabilité

LADBU v  COMMISSIONS EVENEMENTS CONGRES v  CONTACT

A s S Ragl - Reférentiels (2000 et 2016) de I'Association of College & Research Libraries (ACRL)

Référentiels de compétences informationnelles :

DECOUVREZ “RECIF”, LE REFERENTIEL DES COMPETENCES ? e, : , .. ) :
INFORMATIONNELLES | « RECIF (2012 et 2022) : Référentiels de I'Association frangaise des directeurs et

personnels de direction des bibliotheques universitaires et de la documentation
®®O® (ADBU)



Une expertise des bibliothéques en compétences informationnelles

NOS IN I ERVEN I IUNS dans L'U.E. introduction aux enjeux environnementaux

1 TD de 2h « Recherche documentaire » 1 tutorat de 30 min / groupe projet de 3 étudiants
Sujet Recherche documentaire Sujet Evaluer la pertinence et la fiabilité des sources
Format T.D.
Format Tutorat
Public L1 en Sciences . ubialf :
Durée oh Public L1 en Sciences
Effectif Environ 22 étudiants / groupe (Total 60 étudiants) Durée 30 min / groupe projet
Contraintes SaIIe’T[? micro - 2 étudiants par ordinqteur Effectif 3 étudiants / groupe projet (Total 60 étudiants)
* (Fé{teaapl)lessr e reciisieh e doctii=Eie ety Contraintes |Salle T.D. micro, temps limité, 2 formatrices
Objectifs e Identifier les enjeux autres que scientifiques Objectifs |e¢ Connaitre les critéres d’évaluation de la
pédagogiques liés a un sujet de recherche pédagogiques pertinence et de la fiabilité
globaux e Comprendre la valeur de différents types de globaux e Appliquer les critéres a son projet
contributions en fonction des acteurs qui la -
oroduisent - Moodle des étudiants

. Powerpoint Supports « Flyers bons et mauvais usages de ChatGTP

SUpports |, \1oodle avec exercices sur les micro-plastiques * Supportde recours : Cartes biais cognitifs




Echantillon de supports pédagogiques alignés sur I'U.E. enjeux environnementaux

pieges a
eviter avec

ChatGPT

Il n'est pas capable d'associer une
information & sa source réelle et
invente de fausses références
bibliographiques.

Il s'oblige & donner une réponse,
méme sl sait qu'elle est fausse.

Il n'interroge pas les bases de
données scientifiques.

Sa capacité & connaitre les
événements récents dépend des
derniéres mises & jour.

U 1_[ /iS O -ILI.O n S Il reproduit les biais d'opinion les

rusées de v

a“f ﬂ:r congomin f’,? ‘a W .
ChatGPT (i o S
frinfe...

Synthétiser rapidement des
connaissances générales

Recherche = R
H hes f‘{ tcustion ANeo \4

UE Enjeux environnementaux

2024

Lister des mots-clés

S Sujet exemple

La pOIIUtlon aux mlcroplaSthues Comparer ses idées et expl'orer
UNIVERSITE en milieu marin d'autres pistes

BIBLIOTHEQUE

Améliorer le style d'une rédaction

Utiliser les discussions mémorisées
pour rebondir et travailler de
maniere itérative
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Des pistes pour faire face a la massification des effectifs a I'norizon 2025-2026

Nombre d’étudiants de I’U.E. Introduction aux enjeux

environnementaux

2023-2024

2024-2025

=Nombre d'étudiants

2025-2026

BILAN DE LA 1E ANNEE

* Proximité de I'équipe avec les « Enchainement de sept séances
etudiants de tutorat par les mémes
. Tutora!: intervenants.

« Monitrice doctorante

N  Bien que les étudiants aient
» Communication avec |a apprécié nos interventions, tous
coordinatrice de I'U.E. n'ont pas percu lintérét par
- . rapport au rendu de leur projet.
« Modele du T.D. (temps/effectif)
- Cartes biais cognitifs non

» Création de matériel exploitées par manque de temps.
pédagogique

« Exemple filé sur les micro-
plastiques

« Worldcafé de debriefing

Profiter de la 2éme année pour tester de nouveaux formats et contenus




| Des pistes pour faire face a la massification des effectifs a I'norizon 2025-2026

Transformation des tutorats

« Format du tutorat inadapté pour une cohorte de 2500
étudiants.

« Remplacement du tutorat : tester des visites de
bibliotheques orientées enjeux environnementaux

Ajustement du T.D. aux modalites
d’evaluation du projet

* Travail hybride : Prise de connaissance sur Moodle
I'integralité des étapes de la méthodologie de la
recherche documentaire.

« T.D. dédié a I'étape 3 : évaluation de la fiabilité des
sources.

- Si le temps le permet : Développement d’'une mécanique de jeu autour des cartes sur les biais cognitifs incluant des moyens de remédiation




Conclusion et recommandations

INTEGRER LES SCIENCES DE L'INFORMATION
DANS LE CURSUS EN ASSOCIANT LE SERVICE
FORMATION DES BIBLIOTHEQUES

Co-construire en réalisant une progression
pedagogique incluant la méthodologie de
la recherche

Valoriser le savoir-faire des ingénieurs
pédagogiques (et des formateurs!) pour
créer du matériel de cours réutilisable

Adopter une demarche test-and-learn en
temps reel pour eprouver de nouveaux
formats




NAVIGUER EN (INF)EAUX TROUBLES

La place des bibliothécaires dans le développement d'une nouvelle
U.E. introduction aux enjeux envirennémentaux

9-10 juil. 2024 Bordeaux (France) Pauline Mancina, Myriam Gorsse

Département Formation et Innovation pédagogique, Bibliothéque de Sorbonne Université

ETES 2024 : Enseigner les Transitions I:Zcologiques et Sociales dans le Supérieur

POURQUOI SOLLICITER DES FORMATEURS ET R e besek an furmion

FORMATRICES DES BIBLIOTHEQUES DANS LE CADRE

D'UNE U.E. LIEE A LA TRANAITION ECOLOGIQUE ? AN
Départemant Formation at | i ' qua d 7 #documants

Valorizer son
trawvail acaddmique

Citer ses sources Evaluer I"information

LES BIBLIOTHECAIRES-FORMATEURY,
TIMONIERS DE LUINFORMATION

MERCI DE VOTRE L
ATTENTION -

\\\ UNE NOTION VAGUE POUR LES ETUDIANTS
myriam.gorsse@sorbonne-universite.fr
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AMELIORER LEY TECHNIQUES DE PECHE
(AUX INFOS)
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https://www.sorbonne-universite.fr/bu

" GARDER LE CAP MALGRE LA MASSIFICATION
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https://sciences.sorbonne-universite.fr/formation-et-innovation-pedagogique
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Nous remercions chaleureusement - .
Plus diinformations dans notre poster !

Adrien Demilly, Ingénieur pédagogique au Département Formation et Innovation pédagogique

L'équipe du Département Formation et Innovation pédagogique

Mélissa Ridel et I'équipe des enseignants de I'U.E. introduction aux enjeux environnementaux

Nicolas Thimon et Terava Jacquemier, Cellule communication et action culturelle de la BSU

Anne-Catherine Fritzinger, DGSA « Diusion des savoirs — Bibliothéques, archives, culture, patrimoine et édition académique »
Amélie Church et Rémi Gaillard, co-directeurs de la Bibliotheque de Sorbonne Université
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