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06-2022 : validation d’un référentiel TEDS local

2025-2026 : nouveau quinquennal
Cadrage de l’OF avec fléchage TEDS : 30h, 3 ECTS

[janv. 2022] Constitution d’un groupe de travail
membres nommé.e.s par les dir. de composantes

VP CFVU et CM DD

[juin 2022] Référentiel TEDS
local USPN, socle unique

[mars 2023] Premières expérimentations
une au moins par composante, volontariat

[2024-2025] Tests élargis
généralisation, certification

FORMATIONS

200 à 250 enseignants formés
5 modules/ateliers d’une ½ journée

12 sessions par module et 24 par atelier
72 sessions et ateliers au total 

80 enseignants en formation
7 ateliers d’une ½ journée

6 sessions par atelier (42 au total)

Réussites

• L’engagement de la direction de l’établissement
• Une mise en œuvre collective
• Une communication large (réunions, flyers, affiches)
• La mise en avant de la transition partout à l’USPN
• La promotion de la pluridisciplinarité
• Les formations et ateliers en présence
• Un grand nombre de sessions de formation et des 

systèmes de réservation souples
• Une envergure créant l’événement
• Des liens noués entre collègues
• Une information commune pour faciliter les actions 

Points de vigilance

• Promouvoir le présentiel sans se limiter au MOOC 
• Echanger entre composantes
• Poursuivre les efforts du GT
• Amplifier l’élan induit en structurant les relations 

ayant émergé entre collègues

[fév. 2023] MOOC comme dispositif de repli
UVED, YouTube et autoproduction

En 2024, l’USPN déploie aussi un plan de formation
pour ses 850 collègues BIATSS
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